
IZVJEŠĆE O SAMOVRJEDNOVANJU

Srednja škola Bartula Kašića Pag

308857045554793301

Ante Starčevića 9 null

Upravni odjel za društvene djelatnosti Zadarske županije, Božidara Petranovića 8, Zadar

611-720 600-270 ured@ss-bkasica-pag.skole.hr www.ss-bkasica-pag.skole.hr

Marija Pećirko

Sanja Kolevski Želehovski

Danijel Gavranović

Ne

01/09/2020 31/08/2021

I. Opće informacije o ustanovi za strukovno obrazovanje

Naziv ustanove za strukovno obrazovanje

Matični brojOIB

Puni naziv i adresa nadležnog županijskog tijela

Ulica Grad

Telefon Fax E-pošta Internet
stranica

Ravnatelj

Koordinator samovrjednovanja

Koordinator kvalitete

Povratne informacije

Trajanje procesa samovrjednovanja od do

Ključni
dokumenti

Statut škole

Rješenje
ministarstva
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Vanjski posjet Datum posjeta Prioritetna područja koja su pregledana tijekom posjeta

II.  Vanjski posjeti
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Iz reda Funkcija

III.  Povjerenstvo za kvalitetu

Prezime Ime

Član povjerenstvaDionik na prijedlog osnivačaAna Bukša

Koordinator samovjednovanjaStrukovni nastavnikDanijel Gavranović

Član povjerenstvaNastavnik općeobrazovnih predmetaKatarina Vučetić

Član povjerenstvaPolaznikMonika Ticic

Koordinator kvaliteteStručni suradnik - knjižničarSanja Kolevski Želehovski

Član povjerenstvaStrukovni nastavnikTeuta Dragoslavić

Član povjerenstvaRoditeljTonkica Fabijanić

04/10/2021 Stranica 3



IV.       Cjelokupna prosudba i ocjene prioritetnih područja

Prioritetno područje Ocjena

PRIORITETNO PODRUČJE 1: Planiranje i programiranje rada 5.0

PRIORITETNO PODRUČJE 2: Poučavanje i podrška učenju 3.56

PRIORITETNO PODRUČJE 3: Postignuća učenika i ishodi učenja 3.75

PRIORITETNO PODRUČJE 4: Materijalni uvjeti i ljudski potencijali – profesionalni razvoj radnika ustanove 4.6

PRIORITETNO PODRUČJE 5: Suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje – suradnja s ostalim dionicima – promicanje ustanove 4.67

PRIORITETNO PODRUČJE 6: Upravljanje - ustanova i kvaliteta 4.75

Cjelokupna prosudba
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V.      Prioritetna područja

Područje kvalitete Ocjena

PRIORITETNO PODRUČJE 1: Planiranje i programiranje rada

ŠKOLSKI KURIKULUM I GODIŠNJI PLAN I PROGRAM RADA USTANOVE 5

IZRADBA I POBOLJŠANJA PROGRAMA OBRAZOVANJA ODRASLIH 5

Odluka o vrjednovanju
U prvom prioritetnom području sve je organizirano na najbolji način. Školski kurikulum Srednje škole Bartula Kašića Pag razvijen je na temelju propisanog nacionalnog kurikuluma. Godišnji plan i program  Škole donesen  je na
temelju nastavnog plana i programa i školskog kurikuluma te sadržava sve elemente propisane zakonom. Školski kurikulum i godišnji plan i program usvojeni su u zakonskom roku. Program obrazovanja odraslih se provodi u
Školi i nema potrebe za poboljšanjem.
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

Školski kurikulum 2020.-21.

Godišnji plan i program 2020.-21.

Riješenje MZOS-a

Statut škole

Statutarna odluka

Razvojni plan

Program rada učeničke zadruge

Izvješće za prioritetno područje 1
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U svakodnevnom radu susrećemo se s teškoćama: manji broj učenika, ograničen izbor zanimanja koja Škola nudi s obzirom na vrlo ograničene
prostorne uvjete, nedostatna suradnja s drugim ustanovama, nedostatak stručnih suradnika - psihologa, defektologa, pedagog - samo pola norme,
nedostatak prostora (ugostiteljskog kabineta), te prostora za pripremu nastavnika praktične nastave. Posebno otežavajuća okolnost je  provedba
praktične nastave za vrijeme odvijanja nastave na daljinu.

Godišnji plan unaprjeđenja

Ključni nedostatak
kojeg treba riješiti

Ciljevi

Nužni resursi i troškovi

Metode i potrebne
aktivnosti

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Kratkoročni ciljevi kod
unutarnjeg praćenja

Datum do kojeg će se
ciljevi ostvariti

Mjerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Osoba odgovorna za
procjenu postignuća
ciljeva

uspješno planiranje i programiranje rada, izrađivanje školskog kurikuluma i godišnjeg plana i programa ustanove.

metode razgovora, pisanja, zajedničko promišljanje, planiranje važnih dokumenata

osigurana financijska sredstva od strane Županije za provedbu svih aktivnosti navedenih u Školskom kurikulumu

Marija Pećirko

izrađivanje kvalitetnih planova i programa te školskog kurikuluma, provedba svih aktivnosti

01/09/2021

uspješna provedba svih planiranih aktivnosti

ravnateljica
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Područje kvalitete Ocjena

PRIORITETNO PODRUČJE 2: Poučavanje i podrška učenju

UPISI POLAZNIKA 1

PLANIRANJE NASTAVE, POUČAVANJA I UČENJA 5

NASTAVNI PROCES 5

UČENJE KROZ ISKUSTVO (VJEŽBE I PRAKTIČNA NASTAVA) 4

VJEŽBENIČKA TVRTKA 0

IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI (IZVANNASTAVNE I IZVANŠKOLSKE AKTIVNOSTI) 2

SLUŽBA ZA PRUŽANJE PODRŠKE POLAZNICIMA 3

POLAZNICI S POSEBNIM ODGOJNO-OBRAZOVNIM POTREBAMA 5

POHAĐANJE NASTAVE 3

KOMUNIKACIJA I SURADNJA 4

Odluka o vrjednovanju
U drugom prioritetnom području sve je dobro organizirano. Nastava se izvodi u skladu s propisanim okvirnim planom i programom. Nastavnici planiraju usmeno i pisano provjeravanje za tekuću školsku godinu u skladu s
važećim pravilnikom. Učenicima se nude različite izvannastavne i izvanškolske aktivnosti, međutim učenici ih nisu u mogućnosti pohađati iz nekoliko razloga kao npr. nastava za zanimanje kuhar i konobar je u popodnevnoj
smjeni kada se održavaju te aktivnosti, autobusne linije nisu usklađene s rasporedom istih. Učenici nisu mogli sudjelovati u različitim manifestacijama i projektima jer su zbog pandemije COVID-a izostali. Ustanova nema svoju
vježbeničku tvrtku. Nedostaju nam i materijalno - tehnička sredstva. Jednom učeniku s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama osiguran je pomoćnik u nastavi. Od šk. god. 2015./16. škola je prešla sa jedinstvenog modela
obrazovanja na klasični model obrazovanja zbog nedostatka licenciranih ugostiteljskih objekata.
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

Izvješće za prioritetno područje 2

Međunarodni dan pješaćenja

Noć muzeja

Predavanja u šk. god. 2020./21.
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U svakodnevnom radu susrećemo se s teškoćama: manji broj učenika, ograničen izbor zanimanja koja Škola nudi s obzirom na vrlo ograničene
prostorne uvjete, nedostatna suradnja s drugim ustanovama, nedostatak stručnih suradnika - psihologa, defektologa, pedagog - samo pola norme,
nedostatak prostora (ugostiteljskog kabineta), te prostora za pripremu nastavnika praktične nastave. Posebno otežavajuća okolnost je  provedba
praktične nastave za vrijeme odvijanja nastave na daljinu.

Godišnji plan unaprjeđenja

Ključni nedostatak
kojeg treba riješiti

Ciljevi

Nužni resursi i troškovi

Metode i potrebne
aktivnosti

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Kratkoročni ciljevi kod
unutarnjeg praćenja

Datum do kojeg će se
ciljevi ostvariti

Mjerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Osoba odgovorna za
procjenu postignuća
ciljeva

Usavršavanje odgojno-obrazovnog procesa, kvalitetno poučavanje i pružanje podrške učenju, organiziranje i provođenje praktične nastave, planiranje i
provođenje izvannastavnih aktivnosti.

Metode razgovora i planiranja, metoda zajedničkog promišljanja i dogovaranja

Svi sudionici odgojno-obrazovnog procesa sudjeluju u provođenju aktivnosti.

Ravnateljica

Promidžba ustanove i povećanje interesa za upis u strukovna zanimanja. Praćenje i vrednovanje nastavnog procesa i svih planiranih aktivnosti.

01/09/2021

Uspješna provedba svih planiranih aktivnosti

Ravnateljica
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Područje kvalitete Ocjena

PRIORITETNO PODRUČJE 3: Postignuća učenika i ishodi učenja

UNUTARNJE PRAĆENJE I OCJENJIVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH POSTIGNUĆA POLAZNIKA 5

ISPITI (predmetni, popravni, razlikovni, razredni i završni rad) 5

VANJSKO VRJEDNOVANJE 1

NATJECANJA I SMOTRE RADOVA POLAZNIKA 4

Odluka o vrjednovanju
Unutarnje praćenje i ocjenjivanje odgojno-obrazovnih postignuća polaznika ostvarilo je većinu kriterija i ocjenjeno je ocjenom odličan. Ispiti (predmetni, popravni, razlikovni, razredni i završni rad) se provode sukladno
vremeniku i zakonskim propisima te trenutačno ostvaruju većinu kriterija te su ocijenjeni ocjenom odličan. Škola vrši obrazovanje za trogodišnja zanimanja (konobar i kuhar), pa učenici ne polažu ispite državne mature. Učenici
koji upisuju ova zanimanja su učenici koji su imali lošiji uspjeh u osnovnoj školi, ali pojedini učenici nakon upisa za zanimanje konobar ili kuhar pokažu izuzetan napredak što je vidljivo i iz njihovih zaključnih ocjena, kao i kod
obrane završnog rada. Natjecanja i smotre radova polaznika ostvaruju 80% kriterija te dobivaju ocjenu vrlo dobar.
Škola prati sudjelovanje i uspjehe polaznika na manifestacijama u vlastitoj i organizaciji lokalne samouprave.
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

Pohvalnica

Prosjek ocjena učenika strukovne kvalifikacije

Analiza izostanaka učenika strukovne kvalifikacije

Dodjela svjedodžbi i pohvalnica
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U svakodnevnom radu susrećemo se sa različitim teškoćama primjerice, mali broj učenika koji upisuju ova zanimanja. Učenici uvijek imaju nastavu u
popodnevnoj smjeni, pa ne mogu sudjelovati u izvannastavnim aktivnostima.

Godišnji plan unaprjeđenja

Ključni nedostatak
kojeg treba riješiti

Ciljevi

Nužni resursi i troškovi

Metode i potrebne
aktivnosti

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Kratkoročni ciljevi kod
unutarnjeg praćenja

Datum do kojeg će se
ciljevi ostvariti

Mjerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Osoba odgovorna za
procjenu postignuća
ciljeva

Sustavno praćenje i vrednovanje učeničkih postignuća,izrađivanje i poštivanje svih elemenata i kriterija vrednovanja,organiziranje i provođenje svih
ispita,uspješno provođenje vanjskog vrednovanja, analiziranje učeničkog uspjeha,aktivno i uspješno sudjelovanje na različitim natjecanjima i
smotrama.

Metode razgovora,pisanja,planiranja,sustavno usavršavanje i provođenje svih planiranih aktivnosti.

U procesu će sudjelovati svi akteri odgojno-obrazovnog procesa,troškovi su vezani uz informacijsku tehnologiju (računalo,pisač,telefon,papiri...)

Teuta Dragoslavić

Praćenje svih aktivnosti,sustavno usavršavanje i vođenje,analiziranje rezultata,zajedničko djelovanje na dobrobit cjelokupne ustanove i svih dionika
odgojno-obrazovnog procesa.

01/09/2021

Uspješna provedba svih planiranih aktivnosti, dobri rezultati cjelokupnog odgojno-obrazovnog procesa

Ravnateljica
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Područje kvalitete Ocjena

PRIORITETNO PODRUČJE 4: Materijalni uvjeti i ljudski potencijali – profesionalni razvoj radnika ustanove

OSIGURAVANJE OKRUŽENJA ZA UČENJE 5

MATERIJALNI UVJETI / UPRAVLJANJE RESURSIMA 4

FINANCIJE 4

KADROVSKA POLITIKA 5

TRAJNO STRUČNO USAVRŠAVANJE RADNIKA 5

Odluka o vrjednovanju
Cjelokupni odgojno-obrazovni proces odvija se u sigurnom okruženju te je područje Osiguranje okruženja za učenike ocijenjeno ocjenom odličan (ostvareno je 100% kriterija). Škola radi u prostorijama Osnovne škole Jurja
Dalmatinca Pag i raspolaže s 420m2 površine na drugom katu zajedničke zgrade, što je apsolutno nedostatno za primjerenu realizaciju odgojno-obrazovnih sadržaja u okviru redovne nastave kao i izvan nastavnih aktivnosti.
Financije ostvaruju 80% kriterija i ocijenjene su ocjenom vrlo dobar. Ustanova učinkovito vodi računovodstvo  u skladu s financijskim i pravnim zahtjevima. O financijskom izvješću raspravlja Školski odbor. Škola nema vlastite
resurse za unaprjeđenje. Kadrovska politika se provodi u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima. Trajno stručno usavršavanje radnika ostvaruje 80% kriterija te je ocijenjeno ocjenom vrlo dobar. Radnici uglavnom
sudjeluju na svim županijskim aktivima i stručnim skupovima, a problem koji se najčešće javlja je nedostatak financijskih sredstava. Iz tablice "Evidencija sudjelovanja nastavnika na stručnim skupovima" vidljivo je da neki
nastavnici imaju više aktiva i stručnih skupova tijekom godine od drugih. Radnici se usavršavaju u Republici Hrvatskoj.
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

Kabinet 1

Kabinet 2

Izvješće za prioritetno područje 4

Broj i struktura  nastavnika

Stručno usavršavanje nastavnika (stručni skupovi)

Plan rada učeničke zadruge

Broj i strukutra nastavnika

Hodnik škole

Učionica

Ulaz u školu

Fotografije knjižnice
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Problemi s kojima se susrećemo su financijski, jer zaposlenici zbog ograničenih financijskih sredstava (financijska sredstva su određena od strane
županije) ne mogu sudjelovati na svim stručnim seminarima koji su važni za njihov rad i napredovanje. Osim toga škola nema vlastita financijska
sredstva.
Stručni skupovi su organizirani većinom za nastavnike gimnazijskih programa (u organizaciji AZOO-a i županijskih aktiva), dok nastavnici strukovnih

Godišnji plan unaprjeđenja

Ključni nedostatak
kojeg treba riješiti

Ciljevi

Nužni resursi i troškovi

Metode i potrebne
aktivnosti

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Kratkoročni ciljevi kod
unutarnjeg praćenja

Datum do kojeg će se
ciljevi ostvariti

Mjerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Osoba odgovorna za
procjenu postignuća
ciljeva

osiguravanje kvalitetnog i sigurnog okruženja za učenike, osiguravanje materijalnih uvjeta, učinkovito vođenje računovodstva, izrađivanje financijskog
plana..

metode razgovora, pisanja, planiranja, programiranja, javljanje na natječaje, projekte, izrada projekta....

u procesu će sudjelovati svi akteri odgojno-obrazovnog procesa, troškovi su unaprijed definirani od strane županije i nije ih moguće povećati.

Mirjana Škoda

uspješnost u realiziranju projekata, praćenje i vrednovanje svih aktivnosti, analiziranje rezultata, uspješnost u realiziranju projekata

01/09/2021

uspješna provedba svih planiranih aktivnosti u Godišnjem planu i programu, kurikulumu,, dobri rezultati cjelokupnog odgojno-obrazovnog procesa,
suradnja s gradovima i općinama na otoku.

ravnateljica
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Područje kvalitete Ocjena

PRIORITETNO PODRUČJE 5: Suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje – suradnja s ostalim dionicima – promicanje ustanove

ŠKOLSKI ODBOR 5

RAVNATELJ USTANOVE 5

POSLOVNA KOMUNIKACIJA 4

INFORMACIJSKI SUSTAV 5

PARTNERSTVA 4

PROMICANJE USTANOVE ZA STRUKOVNO OBRAZOVANJE I OBRAZOVNIH PROGRAMA 5

Odluka o vrjednovanju
Škola na različite načine prezentira programe i zanimanja za koja vrši obrazovanje. To je vidljivo kroz sudjelovanje naše zadruge "Slani škoj", ali i učenika strukovne kvalifikacije na različitim manifestacijama u organizaciji
općina i gradova na našem otoku, ali i u županiji. Sve događanja škola poprati objavom na web stranici, člankom na portalu RivaOn, časopisu Bartolomeo, facebook stranici i ostalim komunikacijskim kanalima. Trudimo se
nagraditi učenike (npr. izletom, zahvalnicama i pohvalama, simboličnim poklonima) koji su svojim radom u zadruzi i pripremom hrane, posebno doprinijeli prezentaciji škole u lokalnoj zajednici i šire. Polaznice naše čipkarske
škole, predstavljaju svoje radove na Festivalu čipke, gdje dobiju i diplome za stečeno zvanje čipkar/ica.
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

Natječaj za stipendije Općine Kolan

Natječaj za stipendije Grada Novalje

Web stranica škole

Školski rad na portalu RivaOn - Obrazovni portal srednjih škola Zadarske županije

Naslovnica facebook stranice škole

Donacija Udruzi oboljelih od leukemije i limfoma

Donacija za potrebe čipkarske škole

Iz male škole u veliki svijet

Pomoć nastradalima u potresu

YouTube kanal škole

Suradnja s lokalnim dizajnerima

Školski časopis Bartolomeo

Sastanak s ministrom obrazovanja i znanosti

Turističke priče

Čipkarice u Francuskoj

Dodjela certifikata Pag na meniju

Pag na meniju snimanje za emisiju Klub 7

Humanitarne akcije Marijini obroci i Škole za Afriku

Promotivni video škole

Promotivni video strukovnih zanimanja

Video kako se radi kolač pandešpanj

Virtualna šetnja školom

Knjiga recepaga Pag on menu

Projekt Pag na meniju u medijima

Projekt Pag miriše zdravo
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Teškoće su vezane uz lošu komunikaciju škole i gradova. Neke od općina na otoku nemaju osigurana sredstva za stipendije učenicima deficitarnih
zanimanja. I nakon više poziva i prijedloga ravnateljice nismo dobili povratnu informaciju. Posebne teškoće proizašle su zbog situacije s COVID-om
koja se očitovala u teškoćama provedbe prakse te manifestacija u organizaciji škole.

Godišnji plan unaprjeđenja

Ključni nedostatak
kojeg treba riješiti

Ciljevi

Nužni resursi i troškovi

Metode i potrebne
aktivnosti

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Kratkoročni ciljevi kod
unutarnjeg praćenja

Datum do kojeg će se
ciljevi ostvariti

Mjerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Osoba odgovorna za
procjenu postignuća
ciljeva

kvalitetno surađivanje i djelovanje članova školskog odbora (upravnog vijeća), ravnatelja i svih dionika odgojno-obrazovnog procesa, poštivanje zakona
RH, razvijanje i provođenje kvalitetne komunikacije među svim zaposlenicima, poštivanje i provođenje svih prava i obveza polaznika i zaposlenika,
razvijanje i primjenjivanje informacijskog sustava, ažuriranje, pohranjivanje i analiziranje svih relevantnih informacija, razvijanje i provođenje
partnerstva s drugim ustanovama, promicanje ustanove

metode razgovora, pisanja, objavljivanja tiskanih (knjiga recepata izdana u suradnji s LAG-om Mentorides) i digitalnih materijala, planiranja,
promoviranje ustanove kroz razne manifestacije u suradnji s gradovima i općinama na otoku te turističkim zajednicama na otoku (razne manifestacije
kojima se škola predstavlja javnosti), poticanje na suradnju s drugim dionicima i javnošću

u procesu će sudjelovati svi akteri odgojno-obrazovnog procesa (djelatnici škole, učenici, roditelji i članovi lokalnih institucija i organizacija), potrebni
troškovi su vezani uz uporabu informacijske tehnologije i promidžbu ustanove i partnerstva

Danijel Gavranović

planiranje, provedba i analiza predviđenih aktivnosti, suradnja ravnateljice i svih zaposlenika

01/09/2021

transparentnost svih informacija, aktivnosti, stvaranje partnerstva, promicanje ustanove

ravnateljica
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Područje kvalitete Ocjena

PRIORITETNO PODRUČJE 6: Upravljanje - ustanova i kvaliteta

UPRAVLJANJE KVALITETOM 5

INTERNO PRAĆENJE POSTUPAKA KVALITETE 5

PROCES SAMOVRJEDNOVANJA 4

PROCES UNAPRJEĐENJA 5

Odluka o vrjednovanju
Upravljanje kvalitetom ostvarilo je 90% kriterija i vrednovano je ocjenom odličan. Školski odbor i ravnateljica Škole aktivno su uključeni u razvoj i progres Ustanove te surađuju sa svim akterima odgojno-obrazovnog procesa
.Kao što je vidljivo iz swot analize, bilježimo jako mali interes za zanimanje strukovne kvalifikacije, naročito za zanimanje konobar. Ravnateljica je tijekom ove  školske godine u više navrata razgovarala s predstavnicima
lokalnih jedinica te se nadamo da će naći zajedničko rješenje (stipendije, besplatni udžbenici, oprema i sl.) kojim će ova deficitarna zanimanja postati privlačna učenicima.
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

Promotivni letak škole

Prezentacija škole - profesionalna orijentacija

Izlet na Paklenicu

Projekt Pag miriše zdravo

Projekt Pag na meniju u medijima
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Poteškoće u upravljanju vezane su uz mali broj učenika, što stvara veliki pritisak. Broj učenika koji upisuju zanimanje konobar i kuhar je svake godine
sve manji pa je upitan i opstanak škole. Već nekoliko godina je vidljivo da učenici, koji upisuju ova zanimanja, primarno biraju zanimanje kuhar, nego
zanimanje konobar.

Godišnji plan unaprjeđenja

Ključni nedostatak
kojeg treba riješiti

Ciljevi

Nužni resursi i troškovi

Metode i potrebne
aktivnosti

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Kratkoročni ciljevi kod
unutarnjeg praćenja

Datum do kojeg će se
ciljevi ostvariti

Mjerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Osoba odgovorna za
procjenu postignuća
ciljeva

aktivno uključivanje svih dionika odgojno-obrazovnog procesa u osiguravanju kvalitete radi razvoja i poboljšanja rada ustanove, izgradnja nove školske
zgrade, upis većeg broja učenika, novi smjerovi i programi

metoda razgovora, pisanja, planiranja, praćenja postupka kvalitete, imenovanje povjerenstva za kvalitetu, praćenje, usavršavanje  i kontroliranje
poučavanja nastave i učenja

u procesu će sudjelovati svi akteri odgojno-obrazovnog procesa (djelatnici škole, učenici, roditelji), troškovnik je primjenjiv i vezan je uz primjenu
informacijske i komunikacijske tehnologije

Nataša Strugar

usavršavanje, praćenje i kontroliranje poučavanja, učenja i nastave, sustavno provođenje unutarnjeg praćenja

01/09/2021

ostvarivanje internog praćenja, analiziranje prikupljenih informacija, usavršavanje cjelokupnog odgojno-obrazovnog procesa

ravnateljica
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Potpisi odgovornih radnika Ravnatelj Koordinator samovrjednovanja Koordinator kvalitete
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