1ZVJESCE O SAMOVRJEDNOVANJU

I. Opce informacije o ustanovi za strukovno obrazovanje

Naziv ustanove za strukovno obrazovanje

Srednja Skola Bartula KaSi¢a Pag

Ulica Ante StarCevi¢a 9 Grad null

0]]2] 45554793301 Mati¢ni broj 3088570

Puni naziv i adresa nadleznog Zupanijskog tijela Upravni odjel za drustvene djelatnosti Zadarske Zupanije, BoZidara Petranovi¢a 8, Zadar
Telefon 611-720 Fax 600-270 E-posta ured@ss-bkasica-pag.skole.hr ISQ:Z;]T(?; www.ss-bkasica-pag.skole.hr
Ravnatelj Marija Pecirko

Koordinator samovrjednovanja Danijel Gavranovi¢

Koordinator kvalitete Sanja Kolevski Zelehovski

Povratne informacije Ne

Trajanje procesa samovrjednovanja od 01/09/2020 do 31/08/2021

Statut Skole

Kljucni

dokumenti
Rje3enje
ministarstva
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Il. Vanjski posjeti

Vanijski posjet

Datum posjeta

Prioritetna podrucja koja su pregledana tijekom posjeta

04/10/2021
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lll. Povjerenstvo za kvalitetu

Prezime Ime

1z reda

Funkcija

Ana BukSa

Dionik na prijedlog osnivaca

Clan povjerenstva

Danijel Gavranovic

Strukovni nastavnik

Koordinator samovjednovanja

Katarina Vucetié

Nastavnik opéeobrazovnih predmeta

Clan povjerenstva

Monika Ticic

Polaznik

Clan povjerenstva

Sanja Kolevski Zelehovski

Koordinator kvalitete

Teuta Dragoslavi¢

Strukovni nastavnik

Clan povjerenstva

Tonkica Fabijanic¢

Roditel]

Clan povjerenstva
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V. Cjelokupna prosudba i ocjene prioritetnih podrucja

Prioritetno podrucje Ocjena
PRIORITETNO PODRUCJE 1: Planiranje i programiranje rada 5.0
PRIORITETNO PODRUCJE 2: Pougavanije i podrska uéenju 3.56
PRIORITETNO PODRUCJE 3: Postignuéa uéenika i ishodi u¢enja 3.75
PRIORITETNO PODRUCJE 4: Materijalni uvjeti i ljudski potencijali — profesionalni razvoj radnika ustanove 4.6
PRIORITETNO PODRUCJE 5: Suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje — suradnja s ostalim dionicima — promicanje ustanove 4.67
PRIORITETNO PODRUCJE 6: Upravljanje - ustanova i kvaliteta 4.75

Cjelokupna prosudba
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V.  Prioritetna podrucja

PRIORITETNO PODRUCJE 1: Planiranje i programiranje rada

Podrucje kvalitete Ocjena
SKOLSKI KURIKULUM | GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA USTANOVE 5
IZRADBA | POBOLJSANJA PROGRAMA OBRAZOVANJA ODRASLIH 5

Odluka o vrjednovanju

Skoli i nema potrebe za pobolj$anjem.

U prvom prioritetnom podrugju sve je organizirano na najbolji nagin. Skolski kurikulum Srednje Skole Bartula Kasi¢a Pag razvijen je na temelju propisanog nacionalnog kurikuluma. Godignji plan i program Skole donesen je na
temelju nastavnog plana i programa i Skolskog kurikuluma te sadrzava sve elemente propisane zakonom. Skolski kurikulum i godignji plan i program usvojeni su u zakonskom roku. Program obrazovanja odraslih se provodi u

04/10/2021

Stranica 5



Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

Skolski kurikulum 2020.-21.
Godisnji plan i program 2020.-21.
RijeSenje MZOS-a

Statut Skole

Statutarna odluka

Razvojni plan

Program rada ucenicke zadruge

IzvjeSc€e za prioritetno podrucje 1

04/10/2021
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

U svakodnevnom radu susreéemo se s tesko¢ama: maniji broj u¢enika, ograniéen izbor zanimanja koja Skola nudi s obzirom na vrlo ograni¢ene
prostorne uvjete, nedostatna suradnja s drugim ustanovama, nedostatak stru€nih suradnika - psihologa, defektologa, pedagog - samo pola norme,
nedostatak prostora (ugostiteljskog kabineta), te prostora za pripremu nastavnika prakti€ne nastave. Posebno otezavajuc¢a okolnost je provedba
praktiCne nastave za vrijeme odvijanja nastave na daljinu.

Ciljevi

uspjeSno planiranje i programiranje rada, izradivanje Skolskog kurikuluma i godiSnjeg plana i programa ustanove.

Metode i potrebne
aktivnosti

metode razgovora, pisanja, zajedni¢ko promisljanje, planiranje vaznih dokumenata

Nuzni resursi i troSkovi

osigurana financijska sredstva od strane Zupanije za provedbu svih aktivnosti navedenih u Skolskom kurikulumu

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Marija Pecirko

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

izradivanje kvalitetnih planova i programa te Skolskog kurikuluma, provedba svih aktivnosti

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

01/09/2021

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

uspjeSna provedba svih planiranih aktivnosti

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

ravnateljica

04/10/2021
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PRIORITETNO PODRUCJE 2: Poucavanije i podrdka ucenju

Podrucje kvalitete

Ocjena

UPISI POLAZNIKA

PLANIRANJE NASTAVE, POUCAVANJA | UCENJA

NASTAVNI PROCES

UCENJE KROZ ISKUSTVO (VJEZBE | PRAKTICNA NASTAVA)

VJIEZBENICKA TVRTKA

IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI (IZVANNASTAVNE | IZVANSKOLSKE AKTIVNOSTI)

SLUZBA ZA PRUZANJE PODRSKE POLAZNICIMA

POLAZNICI S POSEBNIM ODGOJNO-OBRAZOVNIM POTREBAMA

POHADANJE NASTAVE

KOMUNIKACIJA | SURADNJA

Al W OO|lw | MO | Ml OO

Odluka o vrjednovanju

U drugom prioritetnom podrucju sve je dobro organizirano. Nastava se izvodi u skladu s propisanim okvirnim planom i programom. Nastavnici planiraju usmeno i pisano provjeravanje za teku¢u $kolsku godinu u skladu s
vazec¢im pravilnikom. U€enicima se nude razli€ite izvannastavne i izvanskolske aktivnosti, medutim u€enici ih nisu u moguénosti pohadati iz nekoliko razloga kao npr. nastava za zanimanje kuhar i konobar je u popodnevnoj
smjeni kada se odrZavaju te aktivnosti, autobusne linije nisu uskladene s rasporedom istih. U€enici nisu mogli sudjelovati u razli€itim manifestacijama i projektima jer su zbog pandemije COVID-a izostali. Ustanova nema svoju
vjezbenicku tvrtku. Nedostaju nam i materijalno - tehnicka sredstva. Jednom uceniku s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama osiguran je pomo¢nik u nastavi. Od $k. god. 2015./16. Skola je preSla sa jedinstvenog modela

obrazovanja na klasi¢ni model obrazovanja zbog nedostatka licenciranih ugostiteljskih objekata.

04/10/2021
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

IzvjeSce za prioritetno podrucje 2
Medunarodni dan pjeSacenja
No¢ muzeja

Predavanja u k. god. 2020./21.
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

U svakodnevnom radu susreéemo se s tesko¢ama: maniji broj u¢enika, ograniéen izbor zanimanja koja Skola nudi s obzirom na vrlo ograni¢ene
prostorne uvjete, nedostatna suradnja s drugim ustanovama, nedostatak stru€nih suradnika - psihologa, defektologa, pedagog - samo pola norme,
nedostatak prostora (ugostiteljskog kabineta), te prostora za pripremu nastavnika prakti€ne nastave. Posebno otezavajuc¢a okolnost je provedba
praktiCne nastave za vrijeme odvijanja nastave na daljinu.

Ciljevi

UsavrSavanje odgojno-obrazovnog procesa, kvalitetno poucavanje i pruzanje podrske ucenju, organiziranje i provodenje praktiéne nastave, planiranje i
provodenje izvannastavnih aktivnosti.

Metode i potrebne
aktivnosti

Metode razgovora i planiranja, metoda zajedni¢kog promisljanja i dogovaranja

Nuzni resursi i troSkovi

Svi sudionici odgojno-obrazovnog procesa sudjeluju u provodenju aktivnosti.

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Ravnateljica

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Promidzba ustanove i povecanije interesa za upis u strukovna zanimanja. Prac¢enje i vrednovanje nastavnog procesa i svih planiranih aktivnosti.

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

01/09/2021

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Uspjesna provedba svih planiranih aktivnosti

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Ravnateljica

04/10/2021
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PRIORITETNO PODRUCJE 3: Postignuca ucenika i ishodi uéenja

Podrucje kvalitete Ocjena
UNUTARNJE PRACENJE | OCJENJIVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH POSTIGNUCA POLAZNIKA 5
ISPITI (predmetni, popravni, razlikovni, razredni i zavrsni rad) 5
VANJSKO VRIJEDNOVANJE 1
NATJECANJA | SMOTRE RADOVA POLAZNIKA 4

Odluka o vrjednovanju

Unutarnje pracenje i ocjenjivanje odgojno-obrazovnih postignuéa polaznika ostvarilo je vecinu kriterija i ocjenjeno je ocjenom odli¢an. Ispiti (predmetni, popravni, razlikovni, razredni i zavrsni rad) se provode sukladno
vremeniku i zakonskim propisima te trenutacno ostvaruju veéinu kriterija te su ocijenjeni ocjenom odli¢an. Skola vrsi obrazovanje za trogodi$nja zanimanja (konobar i kuhar), pa ugenici ne polazu ispite drzavne mature. Ugenici
koji upisuju ova zanimanja su ucenici koji su imali loSiji uspjeh u osnovnoj Skoli, ali pojedini u€enici nakon upisa za zanimanje konobar ili kuhar pokazu izuzetan napredak Sto je vidljivo i iz njihovih zaklju€nih ocjena, kao i kod
obrane zavrSnog rada. Natjecanja i smotre radova polaznika ostvaruju 80% kriterija te dobivaju ocjenu vrlo dobar.

Skola prati sudjelovanje i uspjehe polaznika na manifestacijama u vlastitoj i organizaciji lokalne samouprave.
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

Pohvalnica
Prosjek ocjena u€enika strukovne kvalifikacije
Analiza izostanaka ucenika strukovne kvalifikacije

Dodjela svjedodzbi i pohvalnica

04/10/2021 Stranica 12



Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

U svakodnevnom radu susre¢emo se sa razliCitim teSko¢ama primjerice, mali broj u€enika koji upisuju ova zanimanja. U€enici uvijek imaju nastavu u
popodnevnoj smjeni, pa ne mogu sudjelovati u izvannastavnim aktivnostima.

Ciljevi

Sustavno pracenje i vrednovanje u€enickih postignuca,izradivanje i poStivanje svih elemenata i kriterija vrednovanja,organiziranje i provodenje svih
ispita,uspjedno provodenje vanjskog vrednovanja, analiziranje u€enitkog uspjeha,aktivno i uspjedno sudjelovanje na razli¢itim natjecanjima i
smotrama.

Metode i potrebne
aktivnosti

Metode razgovora,pisanja,planiranja,sustavno usavrsavanje i provodenje svih planiranih aktivnosti.

Nuzni resursi i troSkovi

U procesu ¢e sudjelovati svi akteri odgojno-obrazovnog procesa,troSkovi su vezani uz informacijsku tehnologiju (raCunalo,pisac,telefon,papiri...)

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Teuta Dragoslavi¢

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Pracenje svih aktivnosti,sustavno usavrSavanje i vodenje,analiziranje rezultata,zajedni¢ko djelovanje na dobrobit cjelokupne ustanove i svih dionika
odgojno-obrazovnog procesa.

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

01/09/2021

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Uspjesna provedba svih planiranih aktivnosti, dobri rezultati cjelokupnog odgojno-obrazovnog procesa

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Ravnateljica

04/10/2021
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PRIORITETNO PODRUCJE 4: Materijalni uvjeti i ljudski potencijali — profesionalni razvoj radnika ustanove

Podrucje kvalitete Ocjena
OSIGURAVANJE OKRUZENJA ZA UCENJE 5
MATERIJALNI UVJETI / UPRAVLJANJE RESURSIMA 4
FINANCIJE 4
KADROVSKA POLITIKA 5
TRAINO STRUCNO USAVRSAVANJE RADNIKA 5

Odluka o vrjednovanju

Cjelokupni odgojno-obrazovni proces odvija se u sigurnom okruZenju te je podrucje Osiguranje okruZenja za uéenike ocijenjeno ocjenom odli¢an (ostvareno je 100% kriterija). Skola radi u prostorijama Osnovne $kole Jurja
Dalmatinca Pag i raspolaze s 420m2 povrSine na drugom katu zajednicke zgrade, Sto je apsolutno nedostatno za primjerenu realizaciju odgojno-obrazovnih sadrZaja u okviru redovne nastave kao i izvan nastavnih aktivnosti.
Financije ostvaruju 80% kriterija i ocijenjene su ocjenom vrlo dobar. Ustanova uginkovito vodi radunovodstvo u skladu s financijskim i pravnim zahtjevima. O financijskom izvjes¢u raspravlja Skolski odbor. Skola nema vlastite
resurse za unaprjedenje. Kadrovska politika se provodi u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima. Trajno stru¢no usavrSavanje radnika ostvaruje 80% kriterija te je ocijenjeno ocjenom vrlo dobar. Radnici uglavnhom
sudjeluju na svim Zupanijskim aktivima i stru¢nim skupovima, a problem koji se najc¢eS¢e javlja je nedostatak financijskih sredstava. Iz tablice "Evidencija sudjelovanja nastavnika na strué¢nim skupovima" vidljivo je da neki
nastavnici imaju viSe aktiva i struénih skupova tijekom godine od drugih. Radnici se usavrSavaju u Republici Hrvatskoj.
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

Kabinet 1

Kabinet 2

IzvjeSc€e za prioritetno podrucje 4

Broj i struktura nastavnika

Stru¢no usavrSavanje nastavnika (strucni skupovi)
Plan rada ucenicke zadruge

Broj i strukutra nastavnika

Hodnik Skole

Ucionica

Ulaz u Skolu

Fotografije knjiznice

04/10/2021
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Problemi s kojima se susre¢emo su financijski, jer zaposlenici zbog ogranic¢enih financijskih sredstava (financijska sredstva su odredena od strane
Zupanije) ne mogu sudjelovati na svim stru¢nim seminarima koji su vazni za njihov rad i napredovanje. Osim toga Skola nema vlastita financijska
sredstva.

Strucni skupovi su organizirani ve¢inom za nastavnike gimnazijskih programa (u organizaciji AZOO-a i zupanijskih aktiva), dok nastavnici strukovnih

Ciljevi

osiguravanje kvalitetnog i sigurnog okruZenja za ucenike, osiguravanje materijalnih uvjeta, uc¢inkovito vodenje racunovodstva, izradivanje financijskog
plana..

Metode i potrebne
aktivnosti

metode razgovora, pisanja, planiranja, programiranja, javljanje na natjecaje, projekte, izrada projekta....

Nuzni resursi i troSkovi

u procesu Ce sudjelovati svi akteri odgojno-obrazovnog procesa, troSkovi su unaprijed definirani od strane Zupanije i nije ih moguce povecati.

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Mirjana Skoda

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

uspjesSnost u realiziranju projekata, pracenje i vrednovanje svih aktivnosti, analiziranje rezultata, uspjesSnost u realiziranju projekata

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

01/09/2021

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

uspjeSna provedba svih planiranih aktivnosti u GodiSnjem planu i programu, kurikulumu,, dobri rezultati cjelokupnog odgojno-obrazovnog procesa,
suradnja s gradovima i opéinama na otoku.

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

ravnateljica

04/10/2021
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PRIORITETNO PODRUCJE 5: Suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje — suradnja s ostalim dionicima — promicanje ustanove

Podrucje kvalitete Ocjena
SKOLSKI ODBOR 5
RAVNATELJ USTANOVE 5
POSLOVNA KOMUNIKACIJA 4
INFORMACIJSKI SUSTAV 5
PARTNERSTVA 4
PROMICANJE USTANOVE ZA STRUKOVNO OBRAZOVANJE | OBRAZOVNIH PROGRAMA 5

Odluka o vrjednovanju

Skola na razligite nagine prezentira programe i zanimanja za koja vrsi obrazovanje. To je vidljivo kroz sudjelovanje naSe zadruge "Slani $koj", ali i ugenika strukovne kvalifikacije na razligitim manifestacijama u organizaciji
opcéina i gradova na naSem otoku, ali i u Zupaniji. Sve dogadanja Skola poprati objavom na web stranici, ¢lankom na portalu RivaOn, ¢asopisu Bartolomeo, facebook stranici i ostalim komunikacijskim kanalima. Trudimo se
nagraditi u€enike (npr. izletom, zahvalnicama i pohvalama, simboli¢nim poklonima) koji su svojim radom u zadruzi i pripremom hrane, posebno doprinijeli prezentaciji Skole u lokalnoj zajednici i Sire. Polaznice naSe Cipkarske
Skole, predstavljaju svoje radove na Festivalu Cipke, gdje dobiju i diplome za steCeno zvanje Cipkar/ica.
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

Natje€aj za stipendije Opcine Kolan
Natje€aj za stipendije Grada Novalje

Web stranica Skole

Skolski rad na portalu RivaOn - Obrazovni portal srednijih kola Zadarske Zupanije

Naslovnica facebook stranice Skole

Donacija Udruzi oboljelih od leukemije i limfoma
Donacija za potrebe Cipkarske Skole

1z male Skole u veliki svijet

Pomo¢ nastradalima u potresu

YouTube kanal Skole

Suradnja s lokalnim dizajnerima

Skolski ¢asopis Bartolomeo

Sastanak s ministrom obrazovanja i znanosti
Turisticke price

Cipkarice u Francuskoj

Dodjela certifikata Pag na meniju

Pag na meniju snimanje za emisiju Klub 7
Humanitarne akcije Marijini obroci i Skole za Afriku
Promotivni video Skole

Promotivni video strukovnih zanimanja

Video kako se radi kola¢ pande3panj

Virtualna Setnja Skolom

Knjiga recepaga Pag on menu

Projekt Pag na meniju u medijima

Projekt Pag mirie zdravo
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

TeSkoce su vezane uz loSu komunikaciju Skole i gradova. Neke od opc¢ina na otoku nemaju osigurana sredstva za stipendije u¢enicima deficitarnih
zanimanja. | nakon viSe poziva i prijedloga ravnateljice nismo dobili povratnu informaciju. Posebne teSkoce proizasle su zbog situacije s COVID-om
koja se ocitovala u teSko¢ama provedbe prakse te manifestacija u organizaciji Skole.

Ciljevi

kvalitetno suradivanje i djelovanje €lanova Skolskog odbora (upravnog vijec¢a), ravnatelja i svih dionika odgojno-obrazovnog procesa, posStivanje zakona
RH, razvijanje i provodenje kvalitetne komunikacije medu svim zaposlenicima, postivanje i provodenje svih prava i obveza polaznika i zaposlenika,
razvijanje i primjenjivanje informacijskog sustava, aZzuriranje, pohranjivanje i analiziranje svih relevantnih informacija, razvijanje i provodenje
partnerstva s drugim ustanovama, promicanje ustanove

Metode i potrebne
aktivnosti

metode razgovora, pisanja, objavljivanja tiskanih (knjiga recepata izdana u suradnji s LAG-om Mentorides) i digitalnih materijala, planiranja,
promoviranje ustanove kroz razne manifestacije u suradnji s gradovima i op¢inama na otoku te turistickim zajednicama na otoku (razne manifestacije
kojima se Skola predstavlja javnosti), poticanje na suradnju s drugim dionicima i javno3¢u

Nuzni resursi i troSkovi

u procesu €e sudjelovati svi akteri odgojno-obrazovnog procesa (djelatnici Skole, u€enici, roditelji i Elanovi lokalnih institucija i organizacija), potrebni
troSkovi su vezani uz uporabu informacijske tehnologije i promidzbu ustanove i partnerstva

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Danijel Gavranovic¢

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

planiranje, provedba i analiza predvidenih aktivnosti, suradnja ravnateljice i svih zaposlenika

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

01/09/2021

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

transparentnost svih informacija, aktivnosti, stvaranje partnerstva, promicanje ustanove

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

ravnateljica

04/10/2021
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PRIORITETNO PODRUCJE 6: Upravljanje - ustanova i kvaliteta

Podrucje kvalitete Ocjena
UPRAVLJANJE KVALITETOM 5
INTERNO PRACENJE POSTUPAKA KVALITETE 5
PROCES SAMOVRJEDNOVANJA 4
PROCES UNAPRJEDENJA 5

Odluka o vrjednovanju

Upravljanje kvalitetom ostvarilo je 90% kriterija i vrednovano je ocjenom odli¢an. Skolski odbor i ravnateljica Skole aktivno su ukljuéeni u razvoj i progres Ustanove te suraduju sa svim akterima odgojno-obrazovnog procesa
.Kao 3to je vidljivo iz swot analize, biljezimo jako mali interes za zanimanje strukovne kvalifikacije, naroCito za zanimanje konobar. Ravnateljica je tijekom ove Skolske godine u viSe navrata razgovarala s predstavnicima
lokalnih jedinica te se nadamo da ¢e nadi zajednicko rjeSenje (stipendije, besplatni udZbenici, oprema i sl.) kojim ée ova deficitarna zanimanja postati priviacna u¢enicima.
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

Promotivni letak Skole

Prezentacija Skole - profesionalna orijentacija
I1zlet na Paklenicu

Projekt Pag mirie zdravo

Projekt Pag na meniju u medijima
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Godisnji plan unaprjedenja

PoteSkoce u upravljanju vezane su uz mali broj ucenika, Sto stvara veliki pritisak. Broj u¢enika koji upisuju zanimanje konobar i kuhar je svake godine
Kljuéni nedostatak sve maniji pa je upitan i opstanak Skole. Ve¢ nekoliko godina je vidljivo da u€enici, koji upisuju ova zanimanja, primarno biraju zanimanje kuhar, nego
kojeg treba rijesiti zanimanje konobar.

aktivno uklju€ivanje svih dionika odgojno-obrazovnog procesa u osiguravanju kvalitete radi razvoja i poboljSanja rada ustanove, izgradnja nove Skolske
zgrade, upis veceg broja u€enika, novi smjerovi i programi

Ciljevi

metoda razgovora, pisanja, planiranja, pra¢enja postupka kvalitete, imenovanje povjerenstva za kvalitetu, pracenje, usavrSavanje i kontroliranje
Metode i potrebne poucavanja nastave i uenja
aktivnosti

u procesu Ce sudjelovati svi akteri odgojno-obrazovnog procesa (djelatnici Skole, ucenici, roditelji), troSkovnik je primjenjiv i vezan je uz primjenu
Nuzni resursi i trodkovi | informacijske i komunikacijske tehnologije

NataSa Strugar

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

o usavrSavanje, prac¢enje i kontroliranje poucavanja, u¢enja i nastave, sustavno provodenje unutarnjeg pracenja
Kratkorocni ciljevi kod

unutarnjeg pracenja

Datum do kojeg ¢e se

e o 01/09/2021
ciljevi ostvariti

ostvarivanje internog pracenja, analiziranje prikupljenih informacija, usavrSavanje cjelokupnog odgojno-obrazovnog procesa
Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

ravnateljica
Osoba odgovorna za

procjenu postignuca
cilieva
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Potpisi odgovornih radnika

Ravnatelj

Koordinator samovrjednovanja

Koordinator kvalitete
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